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- Ukupno neizvrene Casove za koje se prima naknada iz sredstava drugih organizacija u
oblasti zdravstvenog osiguranja, kao §to su Casovi bolovanja i ¢asove porodiljskog
odsustva;

- Casovi noénog rada

- Casovi na radu do punog radnog vremena;

- Ukupno isplaene zarade i to za rad u punom i kra¢em od punog radnog vremena;

- Naknada iz sredstava oraganizacije i to posebno za bolovanje, ostale oblike naknada;

- Naknada na teret drugih organizacija.

3. Druga primanja
Clan 61.

Preduzeée zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 3 obraCunske
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca.

Clan 62.
Preduzeée isplaéuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje
10 minimalnih zarada na nivou drZave, odnosno kod poslodavca ako je to povoljnije za
zaposlenog.
Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ispladuje se danom odlaska u penziju, odnosno danom
prestanka radnog odnosa. '
Clan 63.
Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba usled tehnoloskih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena preduzeée je duzno da isplati otpremninu u visini koja ¢e biti utvrdena
odlukom Upravnog odbora ili kroz socijalni program poslodavca.

Clan 64.
Jubilarne nagrade zaposlenom ispladuju se za 10, 20, 30 i 40 godina neprekidnog rade

kod poslodavca i to u visini od:

- Za 10 godina — jedne obratunske vrijednosti koeficijenta

- Za 20 godina — dvije obralunske vrijednosti koeficijenta

- Za30 godina — tri obratunske vrijednosti koeficijenta

- Za 40 godine — &etiri obraunske vrijednosti koeficijenta

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angazovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa Sindikalnom organizacijom, vode¢i ratuna da iznos nagrade bude
ekvivalentan vremenu provedenom na radu.

Sindikalna organizacija dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade zaposlenom
povodom radnog jubileja.

Clan 65.
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:
- Duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice
u iznosu do 30 vrijednosti koeficijenta kod poslodavca;



